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MISSION & OBJECTIF
L’Euromed Business School (EBS) a pour mission d’accompagner 
les transformations écologiques, digitales et des modèles d’a�aires 
des organisations, à travers une formation de haut niveau et une 
recherche engagée. 

Son ambition est de former une nouvelle génération de cadres et de 
dirigeants, capables de créer de la valeur durable, d’innover et de 
piloter la performance dans des environnements complexes et en 
mutation.

vivantes sont intégrées au programme dès la 1re 
année, avec un enseignement assuré par 
l’Euromed Language Center. 

LES MARQUEURS DU PROGRAMME 

Maîtrise des langues vivantes : deux langues 

Ouverture internationale : des opportunités 
de semestres d’échange et/ou de doubles 
diplômes avec des partenaires internationaux 
de renom o�rent une immersion académique 
et culturelle. 

Focus sur l’entrepreneuriat et la technologie : 
plus de 25 % du programme est consacré à 
l’innovation, à l’entrepreneuriat et aux 
technologies afin d’accompagner les grandes 
transformations économiques. 

Cycle doctoral : les étudiants peuvent 
poursuivre des études doctorales et obtenir le 
grade de docteur en sciences de gestion. 



OFFRE DE FORMATION

Les deux années préparatoires en Commerce et Gestion ont pour objectif 
de fournir aux étudiants un solide socle de connaissances fondamentales 
pour comprendre en profondeur les dynamiques économiques, 
managériales et organisationnelles.  

Le programme développe chez les étudiants des compétences en analyse, 
réflexion critique et résolution de problèmes, tout en o�rant une maîtrise 
des concepts et outils méthodologiques essentiels. 

À l’issue de ces deux années, les étudiants peuvent choisir la filière de l’EBS 
correspondant à leurs projets de carrière et aux conditions en vigueur.

Objectif : la filière FAPP forme des professionnels capables 
d’exceller en finance, audit et management de la performance, en 
développant des compétences en analyse financière, gestion des 
risques et stratégies de gestion. Elle prépare aussi à intégrer les 
innovations technologiques et la digitalisation pour relever les défis 
des organisations et contribuer à leur succès.

Finance, Audit et Pilotage de la Performance (FAPP) 

1. CLASSES PRÉPARATOIRES 
EN COMMERCE ET GESTION 

PROGRAMME GRANDE ECOLE 
(3 ANS APRÈS BAC+2)

2.

International Business Management (IBM) 

Ressources Humaines et Transformations Digitales et 
Sociétales (RHTDS)

Accessible directement après une Classe Préparatoire en Commerce et 
Gestion, ou tout diplôme reconnu équivalent, le Programme Grande 
Ecole (PGE) de l’EBS est une formation d’excellence qui incarne les 
piliers du profil Leader Euromed (Ouverture au Monde, Esprit 
Entrepreneurial, Digitalisation et Responsabilité) pour former des 
cadres dirigeants et entrepreneurs créatifs, responsables et acteurs de 
la transformation. 

Le PGE de l’EBS conduit à l’obtention du Diplôme des Ecoles Nationales 
de Commerce et Gestion (DENCG) de niveau Bac + 5 et permet 
également d’obtenir un double diplôme en collaboration avec nos 
partenaires académiques internationaux. 

Débouchés  : les diplômés de ce programme pourront occuper 
des postes à responsabilité dans les banques, les institutions 
financières, les entreprises et les cabinets d’audit et de conseil, en 
tant qu’analystes financiers, auditeurs, contrôleurs de gestion ou 
responsables administratifs et financiers.

Objectif : la filière IBM prépare des leaders et experts en 
commerce international, dotés d’une vision stratégique et de 
compétences opérationnelles pour relever les défis globaux. Elle 
prépare les étudiants à analyser les marchés internationaux, élaborer 
des stratégies et piloter leur mise en œuvre, en intégrant innovation, 
technologie et gestion stratégique dans un environnement globalisé.

Débouchés  : les lauréats de cette filière pourront intégrer des 
multinationales en tant que managers, gérer des contrats et des 
chaînes d’approvisionnement internationales, conseiller en stratégie 
et analyser les marchés afin de développer des activités et des 
projets d’entrepreneuriat à l’échelle mondiale. 

Objectif : la filière RHTDS prépare et outille des cadres capables 
de piloter les transformations des entreprises, en acquérant des 
compétences en recrutement, gestion de projets digitaux et 
initiatives RSE. Ce parcours, combinant enseignements spécialisés 
et expériences en entreprise, permet de relever les défis des 
transformations digitales et sociétales tout en valorisant le capital 
humain.

Débouchés  : les lauréats pourront intégrer les directions RH des 
grandes structures et des PME, rejoindre des cabinets de conseil en 
ressources humaines, participer à la mise en place de SIRH, manager 
des projets digitaux, conduire des missions RSE ou créer une 
entreprise innovante. 



L’accès à la 1ère année classes préparatoires 
en commerce et gestion est réservé aux 
titulaires d’un baccalauréat scientifique, 
technique, économique ou équivalent, 
ayant réussi le concours d’accès. 

ACCÈS AUX DEUX ANNÉES 
PRÉPARATOIRES : 

L'accès à la 1re année du PGE est réservé 
aux candidats titulaires d’un diplôme de 
Bac+2 en sciences économiques ou 
gestion, ou ayant validé les deux années de 
classes préparatoires, selon les conditions 
en vigueur. 

L'accès à la 2ème année du PGE est réservé 
aux candidats titulaires d'un diplôme de 
licence en sciences économiques ou 
gestion ou de tout diplôme reconnu 
équivalent, selon les conditions en vigueur. 

ACCÈS AU PROGRAMME 
GRANDE ECOLE (PGE) :  

L'accès au cycle de master 1 (M1) est ouvert 
aux candidats titulaires d'un diplôme de 
licence en sciences économiques ou de 
gestion, ou de tout autre diplôme reconnu 
équivalent. 

ACCÈS AU CYCLE MASTER :

CONDITIONS 
D’ADMISSION

www.ueuromed.org
contact@ueuromed.org

Contactez-nous
+212 538 90 90 00

Route de Meknès (Rond-point Bensouda), 
30 000, Fès - MAROC 

Université Euro-Méditerranéenne de Fès

ueuromedueuromedUniversité Euromed de Fès

NOS PARTENAIRES 
ACADÉMIQUES 

MBS School of Business (France) 

Strathclyde Business School (Royaume-Uni) 

ICN ARTEM Business School (France) 

Parthenope University of Naples (Italie)

NEOMA Business School (France)

Sherbrooke University (Canada)

Grenoble Business School (France)

EMUNI University (Slovénie) 

Brest Business School (France)

IPAG Business School (France)

KEDGE Business School (France)    

3. CYCLE DE MASTER 

Comptabilité, Contrôle et Audit (CCA)

Sciences Actuarielles et Ingénierie 
Financière (SAIF) 

SEO/SEM specialist, content manager, analyste de données 
marketing ou consultant en communication digitale. 

E-Marketing et Communication Digitale 
(EMCD) 

Objectif : le Master CCA de l'EBS forme des experts en 
comptabilité, audit et contrôle de gestion, capables d’évoluer 
dans un contexte national et international. Le programme o�re 
une formation approfondie en finance, juridique, économique 
et fiscal, développe des compétences analytiques et 
techniques, et assure la maîtrise des normes comptables 
internationales et des techniques d’audit. 

Débouchés  : à l’issue de cette formation, les diplômés 
peuvent occuper des postes stratégiques tels que contrôleur 
de gestion, analyste financier, auditeur, expert-comptable ou 
consultant en cabinet. Ils peuvent également travailler comme 
responsable administratif et financier ou gestionnaire de paie, 
dans des entreprises, cabinets comptables ou d’audit, 
témoignant de l’adéquation de la formation aux besoins du 
marché. 

Objectif : le Master SAIF forme des praticiens maîtrisant les 
outils mathématiques et économétriques pour des fonctions 
en actuariat et finance de marché. Il prépare des cadres de 
haut niveau en finance quantitative, tarification et gestion des 
risques, avec un cursus scientifique riche en statistiques, 
économétrie, mathématiques appliquées et programmation 
avancée. 

Débouchés  : ce Master offre des débouchés dans les 
banques, compagnies d’assurances et institutions financières 
pour des profils spécialisés en gestion et analyse des risques. 
Les diplômés peuvent occuper des postes tels qu’analyste 
financier, gestionnaire de risques, directeur financier ou data 
scientist actuariel.

Objectif : la filière EMCD prépare des professionnels 
capables de concevoir et mettre en œuvre des stratégies 
marketing et digitales innovantes. Elle o� re la maîtrise des 
outils de campagnes digitales, du développement web et de la 
création de contenu, tout en renforçant les compétences 
analytiques et managériales pour gérer des projets complexes 
et piloter la transformation digitale dans divers secteurs.

Débouchés  : les diplômés de cette filière peuvent occuper 
des postes dans le marketing et la communication digitale, 
comme responsable marketing digital, community manager, 


